MODELO DE EDITAL
PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZAGCAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA
HABILITACAO COMPLETA
Lei Complementar n® 123, de 2006: exclusivo para ME/EPP

PREGAO ELETRONICO

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° XX/2018
(Processo Administrativo n.°50300.XXXX/2018-01)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ, por intermédio de seu Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria n°® 213, de 28
de agosto de 2017, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor pre¢o, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e n°® 02, de 11 de outubro de 2010
e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de
2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: XX/XX/XXXX
Horério: XX:XX
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

z

1.1. 0 objeto da presente licitacio é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de
recep¢ao, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, incluindo o
fornecimento periddico de uniformes, para atendimento das necessidades da Unidade
Regional do Rio de Janeiro — URERJ, da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios —
ANTAQ, localizada na Av. Rio Branco, 135 — 142 andar — Rio de Janeiro-RlJ.

1.2. Alicitacao tera apenas 1 item, conforme descricdo e quantitativo apresentados no quadro

abaixo:
Item Descrigdo Quantidade de Turno Jornada de Trabalho
Postos Semanal
1 Recepcionista 1 06:45h as 16:33 44h
Recepcionista 1 10:12h as 20:00 44h
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2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacéo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

3.4.0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacgéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responséavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverédo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato blogueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. A participacéo neste Pregdo € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no 83° do artigo 8° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Para participar do pregéo eletrénico, o credenciamento da empresa devera estar
regular e os fornecedores/prestadores de servicos deverdo utilizar o certificado
digital para acesso ao sistema do SICAF;

4.1.2. Se o interessado desejar utilizar o sistema para fins de habilitacdo, nos termos
previsto na IN SEGES/MP n° 03/2018, o atendimento as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF devera dar-se até o terceiro dia Util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

4.2. Nao poderéo participar desta licitac@o os interessados:

4.2.1.proibidos de patrticipar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagédo vigente;

4.2.2.que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
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4.2.3.que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidagao;

4.2.3.1. Caso seja positiva a certiddo de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacéo .

4.2.4.entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.5.Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de
Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao
Edital.

4.3. Como condicdo para participacdo no Pregao, a entidade de menor porte devera declarar:

4.3.1.que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49.

4.4. Devera assinalar, ainda, “sim” ou “nd0” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as
seguintes declaracdes:

4.4.1.que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.4.2.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.3.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituig&o.

4.4.4.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucédo
Normativa SLTI/MPn° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.45.que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il
do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.6. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessé@o, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.
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5.3. O licitante seréa responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1.Valor total anual;

5.6.2.Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de
Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengfes coletivas ou
sentengcas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacgbes - CBO;

5.7. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8.Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1.A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

5.8.2.Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequagéo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacéo.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1.A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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6.2.2.A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor total anual do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacéo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 1%
(um por cento).

6.7.1.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
a Secretaria de Gestéo. .

6.7.2.Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8.1.0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagé@o do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa
e tera reinicio somente apds comunicagédo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.14. A etapa de lances da sessé&o publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenac¢do das propostas.

6.16. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacfes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
gue foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administraco.

7.2.3.3 [Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria do Rio de Janeiro-RJ].

7.3.0(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sédo de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes (Ac6rddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo, sera obrigatoria
a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.7 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitacao da proposta.
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7.7.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagcao escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.7.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.7.3Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever&o refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados ho mercado em relacdo
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.7.5 Erros no preenchimento da planilha n&do constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.7.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicag&o de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificac¢&o.

7.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.10 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco,
vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.10.1 Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2 A negociacao seréa realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.11 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITACAO

8.1 Como condigédo prévia ao exame da documentacao de habilitagéo do licitante detentor da proposta

classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame
ou a futura contratacéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1SICAF,;

8.1.1.1 a comprovacdo das regularidades fiscal e trabalhista, da qualificacdo
econdmico-financeira e da habilitacdo juridica dar-se-4, primeiramente, por meio
de consulta ao cadastro do SICAF via verificagdo online na fase de habilitac&o;

8.1.2Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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8.1.3Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participacao.

8.2 Os licitantes, deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacdo Juridica e
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3 Habilitac&o juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

8.3.3inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢éo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidacdo respectiva;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.4.3prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

8.5 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.1.1 Caso seja positiva a certiddo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n0 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitaco;

8.5.2 balangco patrimonial e demonstragBes contabeis do Udltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hi mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovacao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtenc&o de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovagéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢ges contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2Comprovacdo de patrimbénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregao, ndo
€ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 A declaragédo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social,

8.5.4.5Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracéo aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacao técnica,

por meio de:

8.6.1 Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo n&o inferior a trés anos, mediante a apresentacéo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.
5, de 2017.

8.6.1.3Para a comprovacédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.50 licitante disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacédo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
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8.6.3Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em namero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4 Para a comprovacéo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4.1 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os
demais, exceto 0 quantitativo excedente.

8.6.5 Declaracdo de que instalara escritorio na cidade de Rio de Janeiro-RJ, ou em um
raio maximo de até 40 km da cidade de Rio de Janeiro-RJ, a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme modelo
do Anexo VII deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do escritério.

8.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
ou

8.7.2 Apresentar de renlncia a vistoria na qual declare que assume inteiramente as
consequéncias pela sua op¢do nos termos do item 9.3 do Termo de Referéncia.

8.8 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, dever&o ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico.
Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacao por meio do e-mail Pregoeiros@antaq.gov.br. Posteriormente, os
documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de cépia reprogréafica, autenticada
por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou
publicacdo em 6érgéo da imprensa oficial, para andlise, no prazo de 03 (trés) dias, apds encerrado
0 prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.8.1 N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.9 A comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémico-financeira e da
habilitacéo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos
em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput,
8°, 8 3° 13 a 18 e 43, lll, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPDG n° 3/2018.

8.9.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto
ao SICAF.

8.9.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante seri
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento véalido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo,
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ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes
gualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui
o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1 A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior & fase
de habilitag&o.

8.11 Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o licitante
vencedor sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.12 A ndo-regularizacgéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.14 Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.15 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacé@o da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas
hipo6teses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2A convocacgédo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2apresentar a planilha de custos e formacado de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragcdo no
decorrer da execucao do contrato e aplicagdo de eventual sancéo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisédo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio
do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1Nesse momento o0 Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderecgo
constante neste Edital.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo dos
recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia 5% (cinco por cento), que sera liberada de acordo com as condi¢Bes previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
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contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracéo contratante.

13.1.1A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp8em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

13.3.3multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4obrigag0bes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0 FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa EconOdmica Federal, com corre¢do monetaria.

13.6 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacgé@o ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do
anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacéo que rege a matéria.

13.10 Apés a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11 Sera considerada extinta a garantia:
13.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apOs o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
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termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 De acordo com o Art.3,° |, c/c Art. 6° da Portaria DG 189/2016/ANTAQ, ap6s a homologacéo
do certame, sera obrigatério o cadastramento da contraparte ou de seu representante legal para
assinatura eletrénica de contratos celebrados com a ANTAQ.

14.2

14.3

14.4

14.5

14.1.1 No que se refere o item acima, o cadastro podera ser realizado no sitio da
ANTAQ, no link de acesso ao SEI — Servigos Online, mediante acesso destinado
aos usuarios externos ou diretamente no link
http://sei.antag.gov.br/sei/controlador _externo.php?acao=usuario_externo _avis
ar_cadastro&id orgao acesso_externo=0.

ApOs a homologacéo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

Previamente a contratacdo, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

14.3.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias,
sob pena de aplicacéo das penalidades previstas no edital e anexos.

Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para
gue seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUACAO

15.1 As regras acerca da repactuagcdo do valor contratual sédo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceita¢do do objeto e de fiscalizagdo estéo previstos no Termo
de Referéncia.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez
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) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do
servico, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonéancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em consonancia
com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas ou da manutengcéo das
condicdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

18.13.1N&do sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacéo desses pagamentos pela
propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

18.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
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18.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.17 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao
SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugéo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excec¢des nele previstas. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacado, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
,  (6/100) | =0,00016438

I =(TX) _—
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as
estabelecidas no presente Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

19.2.1.Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiérias e previdenciérias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto
no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 seréa igual ao somatério dos valores das provisées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

19.3.1.1 13° (décimo terceiro) salério;

19.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisées sem justa
causa; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre
0 promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma
de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacédo Técnica.

19.3.3 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

19.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacéo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.
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19.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade

contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacao da
ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

19.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera

liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados,
guando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigco contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete

infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatéario que:

20.1.1ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentagéo falsa;

20.1.3deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

20.1.5nd0 mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condi¢des
de participacéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualguer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracées discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;
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20.3.2Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.

20.5 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicagédo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21 IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

21.2A impugnacdo poderda ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-malil
pregoeiros@antaq.gov.br, ou por peticéo dirigida ou protocolada no endereco SEPN 514, Conjunto
“E”, Ed. ANTAQ, Brasilia — DF, dirigida & Geréncia de LicitagBes e Contratos.

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessédo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via e-mail pregoeiros@antaq.gov.br, que serdo respondidos
no link do Pregdo no Comprasnet.

21.6 As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicagéo
em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacédo e classificacéo.

22.3 A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

22.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
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22.5 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

22.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

22.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2290 Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco
SEPN 514 Conjunto “E” Ed. Antaq, Brasilia — DF, nos dias Uteis, em horario comercial, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

22.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.10.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.10.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.3ANEXO Il — Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Pablico do
Trabalho e a Uniéo;

22.10.4 ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

22.10.5 ANEXO V - Modelo de autorizacéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.10.6 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)

Brasilia, 11 de julho de 2018.

RAFAEL SOARES MOTA
Gerente de Licitagdes e Contratos
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ﬁ) AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
ANTAG

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigos continuados de
recepc¢ao, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, incluindo o fornecimento
periddico de uniformes, para atendimento das necessidades da Unidade Regional do Rio
de Janeiro — URERJ, da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ,
localizada na Av. Rio Branco, 135 — 14° andar - Rio de Janeiro-RJ.

Item Descrigio Quantidade Turno Jornada de Trabalho
de Postos Semanai

1 Recepcionista 1 06:45h as 16:33 44h

2 Recepcionista 1 10:12h as 20:00 44h

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Trata a contratagédo de servigos acessoérios e complementares, que € indispensavel
a ANTAQ, em face de néo existir 0 quadro de apoio administrativo no érgéao. O servigo,
ora solicitado, destina-se a realizagdo de atividades continuadas nas areas
administrativas, instrumentais e complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal da ANTAQ e que nao podem sofrer descontinuidade.

2.2. Consoante o disposto no Paragrafo 4°, do art. 11, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n°® 02/2008, para a ado¢do do Acordo de Nivel de Servigo é preciso que
exista critério objetivo de mensuragao de resultados, preferencialmente pela utilizagédo de
ferramenta informatizada, que possibilite a Administragdo verificar se os resuitados
contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o
pagamento aos resultados efetivamente obtidos. Contudo, a descricao das atividades
previstas no item 5 nido sdo passiveis de estipulagdo de qualquer critério ou
unidade de medida, devendo neste caso excepcional, ser adotado critério de
remuneracao da CONTRATADA por postos de trabalho.

2.3. Os referidos cargos mencionados inexistem no dmbito desta Agéncia, o que obriga
a recorrer a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos, por
intermedio de processo licitatério, com amparo na Lei n° 8.666/93 e na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes.

2.4, As diversas tarefas atinentes as atividades de recepg¢do sao de natureza
meramente administrativa comum e nao demandam a atuagdo do quadro de técnicos
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administrativos do 6rgao, que atuam nas tarefas administrativas de maior complexidade e
responsabilidade.

2.5. O Decreto n® 2.271/97 e a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30 de abril de
2008 estabelecem que possam ser contratados pefa Administragdo Publica os servigos de
terceiros que apoiam a realizacio das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional do 6rgdo. Na relagdo dessas atividades se encontra a prestagao de servicos
continuados de recepcionista.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos a serem contratados sdo caracterizados como servigos comuns de
que trata a Lei n® 10.520/02, o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n® 3.555/00 haja vista que
0s padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de
suas prestacdes sdo as usuais do mercado e passiveis de descricbes sucintas, podendo,
portanto, serem licitados por meio do Pregéo.

3.2. Nos termos do paragrafo Gnico do art.6° da Instrugdo Normativa n° 02/2008 —
SLTI/MPQOG, os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administragdo, vedandoc-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.3. Essa contratacao esta sendo feita para que o servico de recepcado nao sofra
descontinuidade, pois o atual contrato encerrar-se-a em 11/09/2018 e nao sera
prorrogado.

4. DO PLANO DE TRABALHO
As atribuicdes das recepcionistas sdo as seguintes:
41 Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito,
procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da
CONTRATANTE com atencéo e presteza,;

42 Receber correspondéncias e encaminha-las ao setor encarregado da distribuigao;

4.3 Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou
prestadores de servico,

4.4  Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ligagbes a cobrar,
45 Para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresentacio dos uniformes,
0s cabelos deverdo ser presos ou curtos, unhas bem 130feitas e rostos devidamente

maquiados;

4.6 Evitar sujeira dentro e em torno da recepgdo, bem como a utilizagao de objetos
estranhos ao estrito cumprimento do servigo;

47 Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicdo para a
execucao do servico;

4.8 Portar em lugar visivel o cracha/plaqueta fornecido pela CONTRATADA,;
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49 Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a
sempre que solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

410 Direcionar e auxiliar Portadores de Necessidades Especiais ao local de destino;

4.11 Tirar dividas de Servidores, visitantes e prestadores de servigo quanto ao uso de
catracas eletrbnicas, se houver, e crachas de identificagao;

4.12 Acompanhar visitantes para as Salas de Visita, Salas de Atendimento ao Publico
ou Salas de Reunido.

4.13 Nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacgdo, a entrada de qualquer pessoa
em ftraje incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser
acionado o FISCAL do Contrato, salvo quando ficar caracterizada situacdo de
emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

4.14 Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar,
salvo por decisdo ou autorizagdo expressa da CONTRATANTE;

415 Assumir o turno no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios
necessarios para o bom desempenho do trabatho;

4.16 Cumprir, rigorosamente, os horarios de servigo;
4.17 Manter atualizada a documentagao utilizada no local de trabalho;
418 Manter-se sempre uma postura correta;

419 Conhecer o servico a ser prestado assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos de radio transmisséao e telefones colocados a sua disposi¢ao;

4.20 Manter sigilo das informacgdes obtidas em razao da fungao exercida;

4.21 Nao participar de grupos de manifestagbes ou reinvindicacbes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

422 Abster-se da execucdc de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avencados em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver
prestando os servigos;

423 Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servi¢o, salvo guando devidamente autorizado pela sua chefia
imediata ou pelo FISCAL do Contrato;

4.24 Procurar, em caso de dificuldade, buscar a orientag&o de sua chefia imediata ou do
FISCAL do Contrato, repassando-lhe o problema;

425 Acionar o Corpo de Brigada quando caracterizada situa¢do de emergéncia e

reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;




4.26 Reconhecer as autoridades lotadas no andar, onde se localiza a Unidade Regional
do Rio de Janeiro da ANTAQ), e aguelas que atuam na Administragdo Plblica Federal,
de modo a evitar constrangimento e o consequente tratamento indevido;

4.27 Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto
aos locais de trabalho e imediagbes e de nédo permitir o ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados nas dependéncias da ANTAQ, sem a devida autorizacédo
do Servidor procurado;

4.28 Manter-se permanentemente ocupado, néo devendo se afastar de suas atribuigdes,
principaimente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados; .

4.29 Nao deixar quaisquer dos postos descobertos durante o horario previsto no item 5,
somente sendo o funcionario autorizado a deixar o posto quando houver outro para
realizar a cobertura momentanea;

4.30 Prestar os servigos de recepc¢éo diariamente, obedecendo a carga horaria semanal
de 44 horas, nos termos do inciso Xlli, art.7° da CF/1988, e nas disposicdes da
Legistagdo Trabalhista, segundo as orienta¢des e necessidades de servigo da
CONTRATANTE;

4.31 Fazer registro manual ou via sistema informatizado de pessoas que necessitem de
autorizacéo para utilizar as dependéncias da Agéncia fora do horaric de expediente,
ou gue estejam na qualidade de visitantes em qualquer horario;

4.32 Abertura e fechamento do escritorio e respectiva guarda das chaves.

5. DAS HABILIDADES / PRE- REQUISITOS

5.1 Os profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA, para a prestacdo
dos servigos, devem possuir, no minimo, o curso de ensino médio completo e

conhecimentos basicos de informatica, relativos ao ambiente Windows.

5.2 Devem possuir, especificamente para o cargo, curso de treinamento para realizar a
fungéo de recepcionista.

53 A CONTRATADA devera oferecer curso de treinamento, no inicio do contréto, para
as recepcionistas, no sabado (periodo matutino), com o pagamento de vale transporte
e vale alimentagéo.

5.4 Caso seja substituida a recepcionista ao longo do contrato, a CONTRATADA
devera oferecer curso de treinamento para essa recepcionista, no sabado, periodo
matutino, com pagamento de vale transporte e vale alimentagao.

6. DA UNIDADE DE MEDIDA

6.1 O guantitativo de servigos contratados, para efeito de acompanhamento fisico do
contrato e pagamento dos servigos, considerara como unidade de medida, Postos de
Trabalho de Recepcicnista {conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBQO) da
seguinte forma:




a) 2 (dois) postos de trabalho para desempenho de atividades de recepgao,
distribuidos conforme tabela abaixo:

LOCALIDADE ENDEREGCO POSTOS DE TRABALHO

Rio de Janeiro -
RJ (Unidade
Regional do Rio de
Janeiro da Antaq)

Av. Rio Branco, 135 -~ 14° andar

A prestacéo do servico sera realizada na portaria do andar onde se localiza a Unidade
Regional do Rio de Janeiro da ANTAQ, nc Rio de Janeiro-RJ, nos seguintes turnos:

1. Turno Portaria — das 06:45h &s 16:33h, com intervalo para almogo das 10:45h as
11:45h;

2. Turno Portaria - das 10:45h as 10:00h, com intervalo para almog¢o das 15:12h as
16:12h.

b} Os turnos e horarios estéo discriminados no quadro acima e poderao ser alterados
de acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, desde que
infformado @ CONTRATADA com 48 horas de antecedéncia e que nac haja
acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

¢} A unidade de Medida adotada é o Posto de Trabalho, de forma excepcional, tendo
em vista a impossibilidade de mensura¢aoc de todas as atividades executadas que
levem a um resultado para fins de pagamento.

7. DO SALARIO
7.1 Piso salarial definido na Convengéo Coletiva da Categoria no Distrito Federal.
8. DOS UNIFORMES

8.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento, semestral, de, no minimo, 2
(dois) conjuntos completos de uniformes, para cada recepcionista, sem repassar 0s
custos para seus empregados, no padrao da CONTRATADA e respeitando o disposto no
respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. A CONTRATADA devera
submeter amostra para aprovacao, por parte da CONTRATANTE, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estandc resguardado a esta o direito de exigir a substituicéo
daqueles julgados inadeguados.

8.2 O UNIFORME devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) 2 (duas) calgas compridas ou 2 (duas) saias forradas ou 01 (uma) saia forrada e 01
(uma) calga comprida (cor a ser definida pela CONTRATANTE),

b) 4 (quatro) Blusas (cor a ser definida pela CONTRATANTE);

c) 1 (um) Blazer de manga comprida com emblema da empresa (cor a ser definida
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pela CONTRATANTE);
d) 02 (dois) pares de sapato, na cor preta, sendo salto de no maximo 6 (seis) cm.

e) A CONTRANTANTE devera realizar os ajustes necessarios nos uniformes das
recepcionistas. Para tanto, a costureira da empresa devera vir até o andar do prédio da
ANTAQ para fazer a medida do uniforme e entrega-lo com os ajustes realizados, sem
custo para as recepcionistas.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente
identificados em suas dependéncias;

9.2 Disponibilizar local apropriado para a realizagao dos trabalhos, contendo cadeiras,
mesas, livros de relatério, material de expediente e computador, sendo este Ultimo
obrigatério somente no posto Portaria;

9.3 Efetuar, prestar informagdes e esclarecimentos necessarios ao bom
desenvolvimento das tarefas;

9.4  Verificar, relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa
por ela credenciada,;

9.5 Efetuar com pontualidade os pagamentos a8 CONTRATADA, apés o cumprimento
das formalidades legais;

9.6  Disponibilizar local apropriadoc com mesas e cadeiras para que os profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refei¢oes;

9.7 Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca implantadas pela
CONTRATANTE;

9.8 Fiscalizar e acompanhar a execuc¢édo dos servicos, anotando e registrando as
ocorréncias, notificando a CONTRATADA quando necessario;

9.9 Realizar inspegfes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias,
efetuando os devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a
CONTRATADA acerca de possiveis irregularidades;

9.10 Designar Servidor para a FISCAL do Contrato.

10.0BRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Implantar, imediatamente, na data da assinatura do Contrato, a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite o inicio da execugéo do servigo;

10.2. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados

necessarios a perfeita execucéo dos servigos contratados;




10.3. Apresentar previamente a relagdo dos empregados indicados para 0s servigos,
com a respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pela
CONTRATANTE, que podera impugnar os que nao preencherem as condigbes
necessarias;

10.4 Apresentar ao FISCAL do Contrato, apés o inicio da prestacdo dos servigos, ficha
dos empregados devidamente digitada, acondicionada em pasta suspensa contendo toda
a identificagdo do funcionario: foto, tipo sanguineoffator RH e telefone para contato,
dentre outros,

10.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢ao por parte do FISCAL do contrato
ou chefia imediata para acompanhamento da execugao do Contrate, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

10.6 Preservar e guardar o Patriménio da Uniao;
10.7. Conhecer todas as instalagoes do predio;

10.8. Permitir, sempre que necessario, que o FISCAL do Contrato tenha acesso ao
controle de frequéncia,

10.9. Impedir por meio de seus funcionarios, o acesso de pessoas, vendedores, pedintes,
angariadores de donativos, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

10.10. Instruir seus prestadores de servico quanto as necessidades de acatar as
orientagfes estipuladas pela CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

10.11 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida
ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu
esclarecimento,

10.12. Inspecionar obrigatoriamente os servigos prestados,

10.13. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os para dar o devido
conforto durante gestagéao,

10.14. Substituir os uniformes, sempre que nao atenderem as condigbes minimas de
apresentacao;

10.15. Entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagéao
nominal), cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE. O custo com os uniformes e
equipamentos nao podera ser repassado aos empregados,

10.16. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a regular prestagdo do servigo,
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no regime contratado, obedecidas as disposi¢des da legisiagao trabalhista vigente;

10.17. Designar, formalmente, um profissional (PREPOSTO) para representa-la junto a
CONTRATANTE, em carater de tempo integral, para realizar inspegéo dos postos, para
exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades diarias, jornada de trabalho, utiliza¢cdo do cracha e uniforme, respondendo por
todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal. Devera estar definidos
que os prestadores de servigos disponibilizados para execugdo do Contrato estardo
subordinados hierarquicamente a este profissional.

10.18. Substituir os prestadores de servigo faltosos, bem como o0s que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a
qualificacao necessaria e o horario a ser cumprido.

10.19. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, carater imediato, até o periodo de 2 (duas)
horas; em eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho,
desde que devidamente autorizada pelo FISCAL do contrato,

10.20. Substituir qualquer prestador de servigo, sempre que seus servigos e/ou conduta,
forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao CONTRATANTE, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas,
suspensao ou férias;

10.21. Convocar, fora do horério de expediente, em qualquer dia, preferencialmente nos
finais de semana e feriados, todo o efetivo, em carater extraordinario, para deliberagéao de
assuntos relativos ao trabalho, fornecendo, quando aplicavel, auxilio alimentagdo e
fransporte;

10.22. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;,

10.23. Qualificar os funcionarios reserva, antecipadamente, visando a continuidade do
bom desempenho das atividades quando prestadas ao CONTRATANTE,

10.24. Oferecer, conforme legislacdo sem prejuizo acs servigos, treinamento para o©
quadro funcional da CONTRATADA que desempenha atividade nas dependéncias do
CONTRATANTE;

10.25. Nao permitir que seus prestadores de servigo executem quaisquer outras
atividades durante o horario fixado para o servico;

10.26. Pagar até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos
prestadores utilizados nos servicos contratades, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagao dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovages respectivas;

10.27. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do




CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necesséria a execugéo de
servicos em regime extraordinario;

10.28. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) saléario, conforme Convengao
Coletiva de Trabalho;

10.29. Na entrega da Nota Fiscal, a CONTRATADA deverda apresentar também os

sequintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

b) Certiddao Negativa de Débitos (Estadual), se houver;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos acs Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

e) Protocolo de envio de arquivos Conectividade Social;

f) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Modalidade: “Branco” -
Recolhimento ao FGTS e Declaragéo a Previdéncia,

g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP ~ Resumo do fechamento —
Tomador de Servigo/Obra;

h) Resumo das informagdes a Previdéncia Social constante no arquivo SEFIP — Tomador

de Servico/Obra;

i) Relagao de tomador/obra — RET;

j) Comprovante de declaracdo das contribuicées a recolher a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS;

k) Relatério Analitico de GPS;

[} GPF — Guia da Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento GPS (a CONTRATADA ndo pode apresentar

comprovante de agendamento),

n} Relatério Analitico da GRF;

0) GRF - Guia de Recolhimento do FGTS;

p) Comprovante de pagamento do FGTS (a CONTRATADA nac pode apresentar
comprovante de agendamento),

q) Folha de pagamento Analitica;

r) Comprovante de pagamento dos funcionarios (a CONTRATADA nao pode apresentar
comprovante de agendamento),

g) Folha de ponto sem rasura;

t} Contracheque;

u) Comprovante de depésito/pagamento do vale transporte e vale alimentagéo.

10.30. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacgdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, por escrito, da CONTRATANTE;

10.31. Credenciar, junto ao setor competente do CONTRATANTE, empregado (s) do seu
Quadro Administrativo para, em dias e locais definidos e horarios que nao comprometa a
execucado dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-

=




alimentagao e outras de responsabilidade da CONTRATADA,;

10.32. Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, comprovantes de
pagamento de salario, Guias de Recolhimento do INSS, FGTS acompanhadas dos
originais para conferéncia ou devidamente autenticadas e Relagao de Empregados
alocados para prestacao dos servigos, sob pena do néo atesto da fatura;

10.33. Entregar, ao Fiscal do contrato os comprovantes de fornecimento, de vales
alimentagéao e transporte aos funcionarios, o qual devera constar. nome e matricula do
empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
cuja comprovagao devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds o fornecimento dos
vales;

10.34. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste documento, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nao terdo em hipotese
alguma, qualquer relagdo de emprego com a ANTAQ, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais;

10.35. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da ANTAQ, por culpa,
dolo, negligencia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, ou com reposigdo de bem similar ou superior, nas
mesmas especificacdes, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagéo de
sua responsabilidade. Caso nédo o faga dentro do prazo estipulado, ao CONTRATANTE
refere-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo
de poder denunciar o Contrato, de pteno direiio;

10.36. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem previa e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

10.37. Nao CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisio contratual,

10.38. Fornecer a cada prestador de servigo, obedecendo a legislagdo vigente,
quantitativo de auxilios refeicdo ou alimentagdo suficiente para cada més, bem como
transporte, também no quantitativo necessario para cada empregado se desloque
residénciaftrabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma unica entrega, no
Gltimo dia do més que antecede a utilizagdo dos mesmos;

10.39. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razéo da execug¢do do objeto deste Contrato, devendo orientar seus

empregados nesse sentido;
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10.40. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

10.41. Manter afixado em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragac da instalacéo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

10.42. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

10.43. Comunicar ac FISCAL do Contrato, todo acontecimento entendido coma irregular e
que possa vir a representar risco para o patrimdnio da Administragéo;

10.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucgao contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos oOrgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

b) viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

10.45. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos:

a)} Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servicos;




d) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

11. FISCALIZACAOQ

11.1 A fiscalizagao dos servicos sera exercida por Servidor, como FISCAL DO
CONTRATO, designado para tal fim pela ANTAQ, ao qual competira dirimir as davidas
que surgirem no curso da prestacao dos servigos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados ou, ainda, comunicando aos
seus superiores quando as providencias ultrapassarem os limites de sua competéncia,
conforme o disposto no Art. 67, da Lei 8.666, de 1993.

11.1 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA.

11.2 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, serdo
exigidas as seguintes comprovagdes, entre outras que se fagam necessarias:

11.3 Pagamento do 13° salario;

11.4 Concessao de férias e correspondente pagamento ao adicional de férias, na forma
da Lei;

11.5 Realizagao de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;

11.6 Realizagao de cursos de treinamento e reciclagem; -

11.7 Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao;

11.8 Cumprimento das obrigagdes contidas em contidas em Convengao Coletiva,
Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em dissidio coletivo de trabalho;

11.9 Demais disposi¢cdes contidas no do Edital.

12 MENSURAGAO DE DESEMPENHO

121 A ANTAQ, por meio do FISCAL DO CONTRATO, realizard a verificagdo dos
critérios estabelecidos na tabela abaixo, de modo a assegurar o melhor desempenho na
prestagac dos servigos contratados.




121 A mensuracdo em referéncia sera utilizada como unidade de medida para o
pagamento da CONTRATADA.

AJUSTE DE
PREGO
CRITERIO DESCRICAO (Percentual do
valor da fatura
mensal)

Permitir a presengca de funcionarios sem
Apresentacdo | uniforme, mal apresentado e/ou sem Cartéo
de Identificagdo, por funcionario e por 0,2%
ocorréncia.

Permitir auséncia injustificada de :
Assiduidade | funcionario, por funcionario e por 0,5%
ocorréncia.

Descumprir as rotinas estabelecidas para as
Efetividade | funges de recepcionista da ANTAQ.

Atender ao publico usuaric de forma
Satisfag@o do | desrespeitosa ou descortés, por ocorréncia.
usuario

12.2 Os critérios Apresentacdo, Assiduidade e Efetividade serdo mensurados
diariamente, por meio de inspegdes in foco pelo FISCAL do Contrato.

12.3 O critério Satisfagdo do usudrio serd mensurado, também diariamente, por meio de
solugdes disponibilizadas aos usuarios.

AJUSTE DE PRECO
i (Percentual do valor a ser descontado da fatura mensal)
MEDIA

Inferior & 2,0 6,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato

2,0a249 3,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato

254299 2,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato

3,0a349 1,6 % por dia sobre o valor mensal do bontrato

3,5a3,99 0,8 % sobre o valor mensal do contrato

40a35,0 Valor mensal integral do contrato




Questionario de avaliagao de desempenho

Grau de Satisfacao
Indicador 1 2131415

Modo de prestacdo de servigo

Tempo de resposta as solicitacbes

Cortesia no atendimento

Qualidade da Informacéo disponibilizada

Qualidade no atendimento telefénico

Qualidade dos servicos/produtos

Flexibilidade e autonomia

Satisfagdo global com o desempenho da

organizacao/departamento que esta a ser avaliada(o)

1= Muito Insatisfeito, 2= insatisfeito, 3=Pouco Satisfeito,

4= Satisfeito e 5= Muito Satisfeito

=
°

~N (oA |W(R=

@

13 PENALIDADES

13.1  Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢des, de acordo com os graus atribuidos, conforme
as tabelas 1 e 2 a seguir.

13.2 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pela administragdo da ANTAQ, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

13.3 A san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
podera ser aplicado a CONTRATADA justamente com a de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

13.4 O descumprimento de clausulas contratuais por mais de 03 (trés) vezes no
semestre podera ensejar inexecugéo total do objeto.

13.5 As multas referidas neste capitulo poderdo ser descontadas do pagamento devido

pela ANTAQ, ou da garantia prestada na assinatura do contrato, ou cobradas
judicialmente.

13.6 As sang¢des serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF, e no caso de impedimento de licitar, a CONTRATADA sera
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Tabela 1

CORRESPONDENCIA
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato




Tabela 02
DESCRICAO

01 |Permitir a presenga de funcionario sem uniformes, com o uniforme suijo,
manchado ou mal apresentado, por funcionario e por ocorréncia.

Recusar-se a executar servicos determinado pela fiscalizagdo, desde

02 que pertinentes as suas atividades, por servigo e por dia;

03 |Manter funcionario sem a qualificagdo exigida para executar os servicos
contratados, por empregado e por dia;

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséao
corporal ou consequéncia letais.

04

Suspender ou interromper parcialmente, salve motivo de forga maior ou

05 caso fortuito, os servicos contratuais por dia;

Para os itens seguintes, deixar de:

Substituir funcionario que ndo comparega ao posto, se conduza de modo

06 | . . y L ,
inconveniente ou ndc atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

Cumprir quais quer dos itens do edital e de seus anexos nao previstos

07 neta tabela de multa, por item e por ocorréncia,;

Entregar os vales-transportes e/ ou tiquete-refeicdo até o primeiro dia

08 - o -
uatil, por ocorréncia e por dia;

09 | Cumprir determinagéo formal ou instrugao do fiscal, por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salario até o 5° (quinto} dia util, por ocorréncia e

10 por dia;

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas ef/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, por dia e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos naoc previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal,
por item e por ocorréncia;

14 DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

14.1 Executados 0s servigos, a empresa contratada deve apresentar, mensalmente,
para liquidagao e pagamento da despesa, nota fiscal/fatura discriminada em 2 (duas)
vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigages
decorrentes deste contrato.

14.2 A comprovacdo de que trata este item é demonstrada mediante apresentacdo de
documentos oficiais correspondentes ao més da obrigacdo ou do més anterior,

guando nao vencidas as referidas obrigacgdes.




14.3 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data da protocolizagao da nota fiscal/fatura e dos respectivos
documentos comprobatérios, mediante ordem bancéria creditada em conta corrente
da empresa CONTRATADA.

144 A CONTRATADA deverda encaminhar, até o 5° (segundo) dia Gtil do més
subsequente a prestacdo dos servigos, a Nota Fiscal/Fatura em nome da ANTAQ,
descontadas quaisquer eventuais glosas de valores, a fim de que sejam adotadas a
medidas afetas ao pagamento.

14.5 O pagamento da nota fiscal/fatura somente sera efetuado apds a verificagdo da
documentagao do item 9.29, além do cumprimento das obrigagbes contratuais
assumidas e da obrigacdo de manter, durante a contratacio, todas as condigbes de
habilitagao exigidas no Edital.

14.6 A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento apés atestagdo de que o
servico foi executado em conformidade com as especificacbes deste contrato e
comprovado 0 pagamento dos salarios e beneficios dos empregados alocados pela
CONTRATADA dos respectivos encargos sociais.

14.7 Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisde confratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VI da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

14.8 O montante dos depdsitos da conta-depdsito sera igual ao somatério dos valores
das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

14.9 13° (décimo terceiro) saldrio, no percentual de 8,33%;

14.10 . Férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

14.11 . Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa, no
percentual de 5%;

14.12 . Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, que incidirdo sobre o
somatdrio da incidéncia dos percentuais mencionados nos subitens anteriores sobre
a remuneracao, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as
aliquotas de contribuicao previstas no art. 22, inciso |l, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem

12 do Anexo Vil da IN SLTYMPOG n. 02/2008).




14.13 . O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
correcao implicara a revisdao do Termo de Cooperagao Técnica.

14.14 . Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-deposito, deixardc de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

14.15 . Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores
depositados.

1416 . A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6érgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

14.17 . Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacédo da ocorréncia da
situagao pela Administracao, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatorios pela empresa.

14.18 . A autorizagao de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

14.19 . A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo -
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obriga¢des trabalhistas.

14.20 . O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

14.21 . Qualquer dnus decorrente da movimentagdo dos valores da conta vinculada
especifica para a conta dos funcionarios correra as expensas da CONTRATADA.

14.22 . No caso de nao apresentacéo da documentagdo devida juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, ou na hipbtese de documentacao ou situagao irregular, o prazo descrito
no item 13.3 ficara suspenso até a regularizagao.




14.23 . Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enguanto pendente de
liquidag&o qualquer obrigacado financeira, sem que isso gere direito a alteragédo de
pregos ou compensagcao financeira.

1424 . A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas ou indenizagtes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste Termo de Referéncia.

14.25 . A CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos
dias nao trabalhados pelos funcionarios da CONTRATADA, calculado sobre o valor
total do respectivo posto de trabalho.

14.26 . Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagado da seguinte
férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100 | =0,00016438

I =(TX) TX = Percentual da taxa anual =
365 6%
0.

15. PERIODO DE VIGENCIA

15.1 O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo
Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que presentes a obtencao de precos e
condigcdes mais vantajosas para a ANTAQ, atestadas expressamente pelo FISCAL do
contrato, nos termos do inciso Il, do artigo 57, da lei n° 8.666/93.

16. DA ESTIMATIVA DE CUSTO.

16.1. O custo mensal global estimado para prestacao do servi¢o de recep¢do, em regime
de 44 (quarenta e quatro) horas, foi obtido com base em pesquisa de mercado, o valor de
102.536,04 (cento e dois mil, quinhentos e trinta e seis Reais e quatro centavos),
- para o periodo contratual de 12 (doze) meses, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar (SEI 0518762).

17. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

17.1. Considerando o objeto desta contratagdo e analisando contelido do Guia Pratico de
Licitagdes Sustentaveis da AGU (3° edi¢do), em especial o item "CONTEUDO DO GUIA




PRATICO", que relaciona os materiais e produtos para os quais se deveriam observar
critérios de sustentabilidade, néo foi evidenciado aderéncia desta contratacao e a relagéo
apresentada, razao pela qual entendemos nao ser aplicavel neste caso. Tendo em vista,
que nao ha previsdo de impacto ambiental, pois a atividade propiciada pela prestagao de
servico solicitada é considerada ndo poluente e ndo causa modificagdo de impacto
prejudicial ao equilibrio do ambiente fisico ou social local.

18. VISTORIA

18.1 Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagbes do local de execugao dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 horas as
11:00 horas e das 15:00 horas as 17.00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 2029-6880 / 2029-6881.

18.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagéo do Edital,
estendendo-se até o dia dtil anterior a data prevista para a abertura da sess&o publica.

18.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado. Caso ndo seja realizada a vistoria hao podera a licitante alegar, em nenhum
momento, desconhecimento de todas as informacdes necessarias das instalacoes fisicas
e dos aspectos técnicos a formulagao de pre¢os.

19. DA SUBCONTRATACAO
19.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto licitatdrio.

20. ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes
do contrato; n&o haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragéo a continuidade do contrato.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1 A CONTRATADA devera observar o disposto no CAPUT da CLAUSULA
TRIGESMA- INCENTIVO A CONTINUIDADE da Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Anseio, Conservagao, Trabalho Temporario,
Prestacéo de Servigos e Servigos Terceirizados no Distrito Federal — SINDSERVICOS.

21.2 O modelo de planilha de custo, ANEXO Il, a ser preenchido € o da Portaria
MPOG/SLTI n° 7/2011.

Rio de Janeiro, Rj, 12 de junho de 2018

F Daniela Bastos Dias
Membro — Fiscal Substituto Membro




Eduardo da Silva
Fiscal-Substituto do Contrato

ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N.° do Processo

Licitagdo N.°

Data: | Hora:
DESCRIMINACAO DO SERVICOS

A | Data da Proposta
Municipio/UF

Ano da CCT

Registro no MTE

Data do Registro no MTE
Prazo de execucdo Contratual

INDENTIFICAGAO DO SERVICOS
Tipo de Servigo: Recepcionista
Unidade de Medida: Posto de Servico
Quantidade total a contratar: 02 postos
Salario Normativo da Categoria.
Categoria Profissional:
Data Base da Categoria:

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Salario Base PERCENTUAL MENSAL VALOR
(R$)

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte

Auxilio Alimentagao (Vales, Cestas Basicas etc.)
Assisténcia Medica e Familiar

Auxilio Creche

Seguro de Vida, invalidez e Funeral

Cesta Basica

Plano Odontolégico

Quitros (especificar)




I

-

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais

Equipamentos .

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS .

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdenciarios e FGTS

INSS

SESI| ou SESC

INCRA

Salario Educagao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL

13° Salario

Adicional de Feérias

SUBTOTAL

Incidéncia do Submaédulo o 4.1 sobre 13° Salario
e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submddulo o 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

TOTAL

Provisio Para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do Submaédulo 4.1 scbre Aviso de
Férias Indenizado .

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Tributos

B.1Tributos Federais (especificar).

B.2 Tributos Estaduais {especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)




B.4 Outros Tributos (especificar)

Lucro

TOTAL DA REMUNERAGAO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Por Posto de Trabalho

Quantidade de Posto de Trabalho

Vaior Mensal do Servigo (A x B)

Prazo do Contrato (em meses)

VALCOR GLOBAL DA PROPOSTA

OBS: As empresas interessadas em participar deste pregéo, devera preencher a
planilha conforme Portaria SLTI/POG n° 7, e também observar a
CCT/SINDSERVICOS




)

ANTAQ

CONT-SAF-ANTAQ/N® 12018
(Processo n° 50300.010563/2018-37)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECEPCAO QUE CELEBRAM ENTRE S|
A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - ANTAQ E A EMPRESA
XXX.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, autarquia
especial, vinculada ao Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil, criada pela Lei n°
10.233, de 05 de junho de 2001le suas alteracdes posteriores, estabelecida no SEPN Quadra
514, Conjunto “E”, Asa Norte, CEP 70760-545, Brasilia—DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.903.587/0001-08, a seguir denominada ANTAQ, neste ato representada pelo Superintendente
de Administragdo e Finangas, Sr. JOELSON NEVES MIRANDA, brasileiro, casado, RG n°
2.548.496 SSP/DF, CPF/MF n° 956.899.821-72, residente e domiciliado nesta capital, nomeado
pela Portaria n° 52, de 28 de fevereiro de 2018, publicada no D.O.U. de 01.03.2018, com poderes
conferidos pela Resolugdo n® 003 - ANTAQ, de 15 de margo de 2002, e a empresa XXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® XX, situada a XXXX, doravante denominada apenas
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. XXX, portador do RG n® XXXX e CPF n® XXX,
tendo em vista o que consta no Processo n° 50300.010563/2018-37 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°5, de 26
de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°
XX/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuados de recepcdo, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
incluindo o fornecimento periédico de uniformes, para atendimento das necessidades da
Unidade Regional do Rio de Janeiro — URERJ, da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios — ANTAQ, localizada na Av. Rio Branco, 135 — 14° andar — Rio de Janeiro — RJ,
gue serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.
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1.3 1.3. Objeto da contratacao:

Item Descricao Quantidade de Postos Turno Jornada de Trabalho
Semanal
1 Recepcionista 1 06:45h as 16:33 44h
2 Recepcionista 1 10:12h as 20:00 44h

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, sendo de 12 (doze)
meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.6 Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 O valor mensal da contratagao é de XXXXXXX, perfazendo o valor total de XXXXXXXXXXX.

3.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da ANTAQ, para o exercicio de 2018, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 68201/682010.




)

ANTAQ
Fonte: 0100.

Programa de Trabalho:
Natureza de Despesa:

PI: A2000.
Nota de Empenho n® XXXX.

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma hatureza, cuja alocac¢ao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢fes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

5.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n® 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequac¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagéo
da ANTAQ, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢Oes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;
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6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
tltima repactuacgdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagédo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgédo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacg&o de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacéo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a ANTAQ ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A ANTAQ néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo
de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacédo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral XXXX que retrate a variacdo dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificages abaixo mencionadas:

6.12.1.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.1.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.1.3. anova planilha com variacéo dos custos apresentados;

6.12.1.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.1.5. a ANTAQ podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. A solicitagdo da CONTRATADA de reajuste dos custos envolvendo insumos e materiais
somente podera ser deferida apds o periodo de um ano, contado da data limite para a
apresentacdo da proposta, utilizando-se, para tanto, o indice de reajustamento IPCA (indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo).

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencado coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacfes
futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela ANTAQ para a comprovacao da
variagdo dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias apoOs assinatura do contrato, observadas as condi¢des
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n°®
409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagcdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacédo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados e a fiscalizacdo pela ANTAQ s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA ANTAQ E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacdes da ANTAQ e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancles relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacédo das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da ANTAQ em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido de:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizac¢des e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1 E vedado & CONTRATADA:
12.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

12.1.2 Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
ANTAQ, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial



)

ANTAQ

atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela ANTAQ, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1 Incumbirda @ ANTAQ providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato sera
o da Secao Judiciaria do Distrito Federal, da Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia—DF, de de 2018.
JOELSON NEVES MIRANDA XAXXXXXX
ANTAQ CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:

CPF: CPF:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /2018

XXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, por intermédio de seu representante legal, a Sr.
XXXX, portador da Cédula de Identidade RG n® XXXX e CPF n® XXXX, AUTORIZA a AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo
n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para 0 pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa XXXX junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da(o) XXXXX, que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
gualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA nado efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual.

Para os fins do disposto no paragrafo anterior, informo os seguintes dados para
criagdo da conta corrente vinculada:

- Nome Personalizado (fantasia):
- Endereco:
- Telefone:

- Agéncia do Banco do Brasil (prefixo e nome da agéncia ou posto de servico do BB
na praca da contratacéo de preferéncia da empresa contratada):

- Endereco da Agéncia BB:

........................................... e A€, D 2018,

(Representante legal da empresa XXXXX)



ANEXO llI

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL
DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas
de mao-de-obra

Termo de Concilia¢do Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proéprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49,
"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecgao juridico-laboral, sendo Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves



prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39, da
CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas ndo
sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para
estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prdpria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalages;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digita¢do;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao sem
previsao legal.



Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3o, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de

gualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicOes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administrac¢do, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administragdo



publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacgdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologac¢ado do Juiz
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula QOitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢cdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢cdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV
Modelo de Planilha de Custos

Nome da Empresa:
CNPJ:

Proposta elaborada com base no Salario Normativo da Categoria de recepcionista,
correspondente a R$ ( ), conforme Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria em
Brasilia/DF, datadade /[

Mao de obra vinculada a execucéo contratual:

Tipo de Servico

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execucgéo contratual)

AIWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITOMMmMOO|W >~

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Olm|>N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O0|m|>w

QOutros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras atribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC
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D INCRA

E Salario Educacao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos
pela legislacédo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submd@dulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Valor (R$)
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doencga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de
reposicdo do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes.
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
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4.6 | Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

OBS.:

1. Para composicdo da Planilha o licitante deverd considerar a CCT MTE:
RJ000800/2018, do SEAC.

2. A planilha de formagéo de prego devera ser anexada Convengao, Acordo ou Dissidio
a que a Licitante esta submetida e de acordo com a qual a proposta sera elaborada.

3. A planilha de formacdo de preco devera ser anexado memorial de calculo que
esclareca a metodologia de composicdo dos valores e de determinagéo de percentuais.

4. A licitante deverd informar, na sua planilha de formacéo de preco, eventual renincia

total ou parcial aos valores dos insumos, operada na forma do Art. 44, §83°, da Lei n°® 8666/93.



ANEXO V

Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

“d) a obrigagdio da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administra¢do contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos”;



ANEXO VI

DECLARAGAO DE VISTORIA

EMPRESA

ENDERECO CNPJ
TEL: FAX:

REPRESENTANTE

CNPJ: C.L:

Declaro, que na presenca de servidor designado pela Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ, o profissional acima qualificado vistoriou os locais onde serdo executados
0s servigos de mensageria, situado no SEP/Norte Quadra 514, bloco “E” Edificio ANTAQ — Asa
Norte, Brasilia/DF, inteirando-se por completo das condi¢cdes estipuladas no Termo de
Referéncia e nas Especificagbes Técnicas, grau de dificuldades dos servicos, numero de
empregados a serem envolvidos, e demais peculiaridades do objeto do certame.

Brasilia, ___ de de 2018.

Servidor da Coordenadoria de Servigos Gerais
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ANEXO VI

Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administracao publica

Declaramos que a empresa... nome da licitante..., inscrita no CNPJ (MF) n°.....n°
do CPF da licitante... possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica:

Vigéncia Valor Total Anual
L N° Contrato/ 9
Orgéo/Empresa o . L do Contrato
Aditivo Inicio Término .
atualizado

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e Data

Assinatura identificada

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 8.6.4.3

Célculo visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada. O resultado da
expressao devera ser superior a 1.

Valor do Patrimoénio Liquido

Valor total dos Contratos

COMPROVACAO DA CONDICAO 8.6.4.4

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragéo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta
informada na DRE. Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) % 100

Valor da receita bruta

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacdes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. Alicitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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